3 typische Griinde,
wa¥lgysich dein Leben
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Erkenne die wahren Ursachen
und finde sofort mehr Klarheit.

Dein Klarheits-Leitfaden
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3 typische Grunde, warum sich dein Leben nicht
richtig anfuhlt (obwohl eigentlich alles lauft)

Ein kurzer, niichterner Blick auf das, was bei vielen im Hintergrund wirkt -
und wie du wieder mehr Klarheit bekommst.
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Einleitung

Du bekommest viel hin.

Projekte laufen. Verantwortung passt.
Nach auBBen wirkt alles stabil.

Und trotzdem hast du das Gefuhl:
Sorichtig passt es nicht.

Das ist kein Widerspruch.

Viele, die viel leist n ukturiert denken,
geraten genau an 1.

Sie funktionieren.
Aber sie verstehen nicht meh ei ihnen selbst eigentlich passiert.

Die folgenden drei Grinde erlebe ich m@

Nicht als Thearie -

sondern als typische Muster, die sich im Alltag zmge@ Z

Geh sie in Ruhe durch.
Und schau ehrlich, wo du dich wiedererkennst.
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Grund 1 — Du funktionierst im Autopilot

Du bist zuverlassig.
Du bekommst Dinge erledigt.
Du haltst dein Leben am Laufen.

Und du triffst auch Entscheidungen.
Aber oftinnerhalb eines Rahmens, der schon lange steht.

Du bewegst dich sicher darin -
hinterfragst ihn aber selten grundlegend

Du triffst viele Enf £hg” ungen - und steuerst deinen Alltag.

Aber oft nurinn gstehenden Struktur.
Die wirklich entscheich ﬁn bleiben unangetastet.

-

Checkliste - trifft das auf
Mein Alltag fuhlt sich oft wie ein Aba t

lch habe selten das Geflhl, bewusst neue R
Viele meiner Tage ahneln sich stark

Ich funktioniere auch dann weiter, wenn ich eigentlich eine Pause brauchte

O

O

O

.

O leh nehme mir wenig Zeit, um innezuhalten und bewusst zu reflektieren
O Ich optimiere Ablaufe, ohne sie grundsatzlich zu hinterfragen

1 lch reagiere oft auf Anforderungen statt selbst neue Prioritdten zu setzen
[1 lch verschiebe Dinge, die mir eigentlich guttun wiirden

d

Ich habe das Gefilhl, ,drin zu stecken®, obwohlich nach auBen alles im Griff habe

Wenn du hier mehrfach ,Ja“ hast, bewegst du dich stark innerhalb bestehender Muster.
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Sofort-MaBnahme (5 Minuten Intervention)

Nimm dir heute einmal bewusst 5 Minuten — mitten im Tag.
Stell dir diese zwei Fragen:
1. Was ist heute wirklich wichtig — unabhangig von Dringlichkeit?

2. Welche Entscheidung wiirde heute einen echten Unterschied machen - nicht
nur den Ablauf verbessern?

Und dann:

Triff eine i wusste Entscheidung, die nicht aus Gewohnheit entsteht.

Warum das w@ﬁ
Routinen sind nicht das @n

Sie machen dich effizient
Sie entlasten deinen Kopf

Das Problem entsteht, wenn: i @

« sie nicht mehr hinterfragt werden
» siedie Richtung vorgeben

e unddudich nurnochinnerhalb dieses Rahmens bewegst

Die Intervention bringt dich genau einen Schritt zurlick:

Vom Reagieren im System
zum bewussten Gestalten deiner Richtung
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Was sich dadurch verandert

Wenn du das regelmaBig machst:

du erkennst schneller, wo du nur noch funktionierst
du gewinnst wieder Einfluss auf die Richtung
du triffst Entsgeidungen mit mehr Wirkung

du flhlst di r .getrieben” und mehr beteiligt

Kurz gesagt: %
Du bleibst handlungsfahig -
aber nicht mehr nur innerhalb der Strulctur.,
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